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Les centres sociaux et espaces de vie sociale visent a promouvoir les valeurs de I’éducation populaire afin
d’améliorer la société. A partir des besoins des habitants, nous leur permettons de s’engager dans une
démarche d’émancipation et d’innovation, ce en développant les valeurs de démocratie, de solidarité, et de
dignité humaine, telles que définies par la charte des centres sociaux.

Nous sommes ensemble pour mieux porter nos valeurs et agir collectivement.

C’est sur cette base politique que nous avons réécrit notre projet fédéral qui s’intitule «

Lannée 2023 a permis de concrétiser notre projection stratégique collective. C’est ainsi que la mise en place de
notre nouvelle organisation des ressources humaines a permis les arrivées successives d’Alexandra Vié en mai
sur le poste de coordinatrice de projets fédéraux et de David Denis fin aout au poste de délégué.

La feuille de route du projet fédéral a été strictement respectée comme vous pourrez le constater dans le
rapport d’activité, mais nous pouvons en complémentarité affirmer que :

- Notre fédération a prioritairement assuré en
répondant a chaque demande avec le plus de professionnalisme et de réactivité possible. Le volet
s’accompagner a connu un point d’orgue lors du séminaire d’octobre autour du renouvellement de notre
organisation collective pour répondre aux enjeux de démocratie et d’agilité. La fédération doit étre, selon
nos veeux, un modeéle d’organisation participative permettant de développer le fédéralisme !

- Les enjeux de coordination autour des questions du ont été au cceur de nos
travaux. Sur la thématique du vieillissement, notre savoir-faire est connu, reconnu et nous permet le
développement d’'un nouveau partenariat comme avec Malakoff Humanis.

Le conseil d’administration a validé le processus relatif a la jeunesse en le classant dans les priorités ce qui

permettra de faire . Pour y parvenir, il a été choisi de s’appuyer
sur les compétences présentes au sein du réseau afin que nous soyons ensemble coresponsables de ce
projet.

- Nous travaillons pour étre présents dans de nombreuses instances et défendre les valeurs de démocratie,
de solidarité et de dignité humaine. Nous participons activement aux actions et aux réflexions liées au
renouvellement du schéma directeur de I’'animation de la vie sociale. Avec nos partenaires CAF, MSA,
Conseil Départemental et Etat nous avons ceuvré avec la fédération des ceuvres laiques et la Fédération des
MIC a a I'échelle départementale.

Ensemble, nous n’avons rien laché, nous avons porté collectivement a I'échelon départemental, régional et
national nos valeurs, et nous sommes fier-es d’avoir participé-es au congrés national en mai 2023 pour
pour les 10 prochaines années.



Présentation du réseau

Les structures en Charente

@ 23 Centres Sociaux
@ 9 Espaces de Vie Sociale

14 associations adherentes tLa Chrysalide, CSC Confonlentais, ALQR, ALPR, MJC La
Mosaique, I'Oison, Ailan, espace Arc en Ciel, CSCS Haute Charente, Le chemin du Hérisson,
Les Alliers, le Kaleidoscope, Amicale Laique du Gond Pontouvre et Envol.
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Pour présenter les activités 2023, nous proposons de partir de notre nouveau projet fédéral qui a été
validé par I'assemblée générale du 30 mars 2023.

Nous sommes ensemble pour aider chaque association du réseau a remplir ses missions et arépondre a ses

problématiques.

Nous souhaitons voir cet accompagnement évoluer au fil des prochainesannées.

— Nous souhaitons qu’il s’effectue dans un esprit de compagnonnage favorisant la relationdirecte entre
associations et acteurs, bénévoles et salariés, du réseau.

— Nous souhaitons qu’il soit appuyé sur les valeurs partagées par les associations duréseau, et ait en particulier
pour objectif de favoriser I'émancipation des habitants.

Les actions actuelles et envisagées, listées ci-dessous, devront ainsi, au fil des prochaines années,s’inscrire dans
ces objectifs

Quand ?

05-déc et
25-janv

13-janv

2et3
février

24 et 25
février

02-mars

09-mars

13-mars

16 et 17
mars

23 et 24
mars

03-avr

12-avr

27 et 28
avril

Quoi ?

Analyse des pratiques des
travailleurs sociaux

Derniére journée de formation
des référents famille

Formation Civigue et Citoyenne

Cogitations régionales sur les
parcours des bénévoles

Rencontre des coordinateurs
enfance

Rencontre des référents jeunesse

Rencontre Uniformation

Session 1: Formation A Visée
Emancipatrice

Analyse des pratiques des
référents familles

Formation CLAS : jour 1

Analyse des pratiques des
accompagnateurs sociaux

Session 2 : Formation A Visée
Emancipatrice

Pour quoi ?

Pour épauler les salariés

Pour faire un temps direction / référent
famille sur la fonction

Pour former les jeunes en mission de
service civique

Pour réfléchir a la notion de parcours
bénévoles et sur les ingrédients qui
permettent cela.

Pour accompagner les pratiques des
coordinateurs enfance

Pour lancer un réseau des référents
jeunesse

Pour découvrir les outils d'Uniformation

pour aider les financements de formations.

Pour former les équipes bénévoles et
salariés

Pour soutenir la fonction référent famille

Pour faire progresser les projets
pédagogiques

Pour faire la derniére journée
d'accompagnement et faire un bilan

Pour accompagner les équipes bénévoles
et salariés

Avec qui ?

Frédéric Bretton

URNACS

URNACS

URNACS

ub MJC

uUbD MJC

URNACS /
UNIFORMATION

URNACS

uUbD MJC / FCOL

ub MJC

URNACS



02-mai

16-mai

ler et 2

juin

06-juin

08-juin

14-juin

15-juin

06-sept

26 sept

27 sept

2 oct.

2 oct.

2 oct.

03 oct.

06 oct.

09 oct.

12 et 13
oct.

19 oct.

Formation CLAS - Jour 2

Rencontre des comptables

Session 2 : Formation A Visée
Emancipatrice

Analyse des pratiques des
référents familles

Rencontre des coordinateurs
enfance

Visio des directions

Restitution du chantier national
"Centres Sociaux Itinérants"

Réunion des directions
Analyse de pratique déléguée

Nouvelle-Aquitaine

Rencontre des coordos jeunesse

Rencontre Mona Lisa
Rencontre avec I’association
Ailan

Réunion Direction

Point Mensuel Mona Lisa

Rencontre direction territoire
Charente Limousine

Rencontre des référentes
Familles

Rencontre Comptable/ RH

Formation « Aller vers »

Journée référents Service civique

Pour faire progresser les projets
pédagogiques des CLAS

Pour mettre a jour les comptables du
réseau pour suivre les évolutions des
cadres légaux

Pour accompagner les équipes bénévoles
et salariés

Pour accompagner les référents familles

Pour accompagner les coordinateurs
enfance

Pour se coordonner et suivre les sujets
fédéraux

Pour suivre la dynamique a laquelle la
Fédération a pu participer

Pour se coordonner et partager les actus
Pour les délégué-e-s dans leur pratique

quotidienne

Pour créer une culture commune

Pour suivre les actions de territoire
Pour construire un accompagnement
spécifique

Pour faire réseau

Pour porter collectivement la dynamique

Pour construire une dynamique
territoriale

Lancer la dynamique autour des
Analyses de pratique

Pour faire réseau et se tenir informé

Pour se former collectivement

Pour échanger sur nos pratiques

UD MJC /
Fédération de
Charente
Maritime

URNACS

uUbD MJC/ FCOL

ub MJC

FCSF

URNACS

ub MJC

Arc en ciel et
haute Charente

Haute Charente,
Confolentais et
Chemin du
hérisson

UDMJC, FCOL

Ten France

URNACS

URNACS



26 oct.

6 nov.

7 nov.

9 nov.

13 Nov.

15 Nov.

l6et 17
nov.

21 nov.

23 nov.

Pour échanger sur des partenariats
possibles

Rencontre Ten France
Réunion direction Pour faire réseau

L Pour échanger sur des partenariats
Rencontre Carole Reignier 9 P

possibles
Réunion Coordo Enfance Pour échanger sur nos pratiques
Point formation aller vers Pour coordonner le projet de formation URNACS

Analyse de pratique des

) . Pour analyser nos pratiques
accompagnateurs -trices sociaux

Groupe de paire référent famille Pour analyser nos pratiques IL:Jg('\)/II‘_]C el
Analyse de pratique des Pour analyser nos pratiques URNACS

délégué(e)s fédéraux

Rencontre équipe ailan 1¢r rencontre charte d’'accompagnement

Le principe de ces cogitations est de mettre au travail la question de I'engagement bénévole dans
notre réseau, afin de mieux conscientiser les différents leviers que des bénévoles peuvent actionner
pour accompagner des parcours de bénévoles.

Face aux grands enjeux sociétaux, nous avons besoin d’avoir des preuves concrétes que les centres
sociaux agissent en faveur de plus de justice sociale et de démocratie, que ce soit pour les jeunes,
pour les plus agés, pour le monde rural, pour les défis environnementaux.

Ce jeudi 15 juin, les participant.es de la démarche expérimentale des
Centres Sociaux Itinérants se sont retrouvés pour faire le bilan ensemble
dans les locaux de la FCSF et en visio. Rappelons que cette démarche
nationale a permis au réseau charentais I'acquisition pour 46 000 euros de
matériels pour aller vers les habitants.

3 temps de tables rondes ont permis de faire le bilan et I'analyse de cette
démarche.

Aprés deux années d’expérimentation, les structures engagées sur la



démarche d’itinérance ont pu témoigner de leurs expériences et des évolutions internes qui
bousculent leurs fonctionnements. Elles ont confronté et analysé les points positifs de la démarche

tout comme les axes d’amélioration.

Vous pouvez revoir la rencontre sur le site de la FCSF.

Animer un projet pédagogique de CLAS (Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité) n’est pas simple! Et nos
coordonnateurs le savent bien ! Lors d’'une formation de deux jours,
la Fédération et I'Union Départementale des MIC, ont déployé une
formation a leur destination. Nous avons évoqué la plus-value du
CLAS, le montage d’un projet et comment le manager ?

Deux jours... c’est toujours trop court ! Mais cela a permis de reposer
des fondamentaux et a accompagner les coordinatrices et
coordinateurs de CLAS a bien posé leurs projets pédagogiques a la
fois pour le porter auprés des parents et des enseignants, mais a la
fois pour le porter en interne, auprés des bénévoles et des salariés.

Cette action est financée par la CAF de Charente et I’'Education
Nationale.

La Fédération était représentée en 2023 au sein d’instances des associations de notre réseau auprés

de:
= 9 AssembléesGénérales
= 15 Conseils d’Administration
= 5 Bureaux ou comité de gestions
= 21 Rencontres de territoire
'Quand ? Quoi ? Pour quoi ? Avec qui ?
S felmy | [Fermelion "Ackpieiien ¢l Pour former les nouvelles directions de
et1,23 Fonction de Nouveaux . URNACS
, " centres sociaux
fev Responsables
Séminaire de travail : lancement Pour lancer la démarche et accompagner la
21-janv du renouvellement du projet gouvernance sur la mise en ceuvre de |'état
social du CSCS du Confolentais des lieux
23-janv Analyse des pratiques des Pour accompagner les fonctions de Claire Bouchet et

directions direction

Lise Lenain



28-févr

09-mars

08-mars

10-mars

29-mars

31-mars

04-avr

05-avr

06-avr

11-avr

03-mai

04-mai

10-mai

15-mai

16-mai

25-mai

ler juin

Conseil d'Administration Grande
Garenne

Analyse des pratiques des
directions

Rencontre entre les 3
associations de Charente
Limousine

Rencontre entre Kaléidoscope et
la CAF

CA du CSCS du Gond Pontouvre

Recrutement de la direction de la
MJC Mosaique

CA Ailan

Visio des directions

Réunion de Bureau de la MJC
Mosaique

Atelier coopératif de la Chrysalide

Conseil d'Association
Confolentais

Préparation de la coopération
entre St Michel et Gond
Pontouvre

CA Kaléidocope

Rencontre IPCA / CSC
Confolentais

Bureau de la MJC Mosaique

Conseil d'Administration CSCS
Haute Charente

Analyse des pratiques des
directions

Appui a la gouvernance

Pour accompagner les fonctions de
direction

Pour renforcer les coopérations

Pour accompagner l'association

Pour soutenir I'association

Pour soutenir les membres du bureau

Pour accompagner la gouvernance

Pour se coordonner sur les actions
fédérales

Pour accompagner l'association

Pour accompagner la démarche portée par
le cabinet LorColSim

Pour accompagner la gouvernance

Pour préparer les bonnes conditions de
l'accompagnement de I'association par
I'appui du directeur du CSCS du Gond

Pontouvre

Pour soutenir I'association

Pour envisager un DLA sur Confolens pour
faire un diagnostic sur les RH

Accueil du nouveau directeur Medhi Shaza

Pour analyser les pratiques des directions
et renforcer le collectif de réseau

CAF

CSC Gond
Pontouvre



02-juin

02-juin

05-juin

07-juin

08-juin

13-juin

14-juin

15-juin

15-juin

16-juin

16-juin

21-juin

28-juin

29-juin

03-juil

05-juil

11-juil

Assemblée Générale Amicale
Laique CSCS Gond Pontouvre

Assemblée Générale La
Chrysalide (Ruffec)

Visio pour lancer un zoom RH a
Confolens

Assemblée Générale St Michel

Conseil d'Administration de Arc
En ciel (Mansle)

CA Les Alliers

CA Amicale Laique CSCS Gond
Pontouvre

AG MJC Mosaique

AG Quatre Routes

AG CSCS Haute Charente

Saisie collective SENACS

Déjeuner Céline David (CAF) et
équipe bénévole

CA CSC Confolentais

AG Chemin du Hérisson

Réunion sur les questions du
Modéle Socio Economique

Groupe Centres sociaux Charente

Limousine

Retour diagnostic RH
Confolentais

Pour représenter la fédération

Pour représenter la Fédération

Pour accompagner l'association pour lancer
un diagnostic RH

Pour représenter la fédération

Pour accompagner l'association

Pour accompagner l'association

Pour suivre l'association

Pour représenter la fédération

Pour représenter la fédération

Pour représenter la fédération

Pour accompagner la saisie

Pour accompagner l'association

Pour accompagner l'association

Pour représenter la fédération et parler de
la dynamique jeunesse

Pour mettre au travail collectivement la
question du MSE

Pour accompagner la coopération

Pour avoir un retour du diagnostic RH et
commencer a envisager l'avenir

Uniformation /
IPCA

CAF

URNACS



13-juil

06-sept

06-sept

07-sept

08-sept

12-sept

12-sept

13-sept

18 sept/21

septet 6

octobre

23 sept

27 sept

28 sept

02 oct.

04 oct.

05 oct.

13 oct.

18 oct.

CA Confolentais

Conseil d'Association
Kaléidoscope

Rencontre pour préparer
'accompagnement de la
fédération de lI'association du
Kaléidoscope

Rencontre Bureau Mosaique

Pause café avec les
administrateurs du CSCS Haute
Charente

CA de Ailan

CA des Alliers

Comité de pilotage du
renouvellement de projets des
Quatre Routes

Bureau Association Mosaique

Séminaire Confonlentais
Rencontre les Alliers /
GrandAngouléme

Réunion partenaire
renouvellement contrat de projet
Confolentais

Réunion direction et bénévole
préparation séminaire

Rencontre Kaléidoscope

Rencontre Kaleidoscope/ CAF/
Commne de Saint-Michel

Assemblée générale Arc en ciel

Assemblée générale CSCS
Confonlentais

Pour accompagner l'association dans ses
choix stratégiques

Pour accompagner l'association

Pour affiner I'accompagnement et présenter
a Dauvi la situation

Pour répondre aux questions que se posent
actuellement les membres du bureau

Pour réponde aux questions des
administrateurs

Pour accompagner l'association

Pour accompagner l'association

Pour soutenir voir co-porter la démarche

Soutien a la Gouvernance pour construire
'avenir

Appui technigue sur le diagnostic externe

Pour soutenir 'association

Pour représenter la fédération

Pour préparer collectivement

Pour préparer rencontre avec les
partenaires

Pour soutenir I'association

Pour représenter la fédération

Pour représenter la fédération



19 oct.

19 oct.

20 oct.

24 oct.

25 oct.

7 nov.

22 nov.

22 nov.

Rencontre Bureau des 4 routes Pour soutenir I'association Isabelle Godillon

Féte chemin du hérisson Pour animer une soirée autour des jeux

Uniformation,

Retour zoom RH Pour accompagner 'association intervenant zoom

RH

Conseil d’administration

N Pour représenter la fédération
Mosaique

Rencontre avec Ailan Pour préparer 'accompagnement demandé

Rencontre avec le centre social

Pour accompagner 'association
des 4 routes pag

Rencontre avec le centre social

Pour accompagner I'association
des 4 routes pag

Rencontre de territoire Charente

) : Pour coordonner nos actions collectives
Limousine

La Fédération des Centres Sociaux accompagne de maniére renforcée le Kaléidocope de St Michel.
Une convention d’accompagnement a été d’ailleurs signée au mois de mai.

Dans le cadre de cette convention, il est notamment fait mention d’'un remplacement momentanée
de la direction pour une durée de deux mois. Pour cela, la Fédération a joué la solidarité de réseau.
Le directeur de I'Amicale Laique CSCS Gond Pontouvre (commune voisine a St Michel) a été mis a
disposition au Kaléidoscope pour une durée de 1,5 jours / semaine.

Nous ferons le bilan de cet accompagnement a la fin de celui-ci.

La Fédération des Centres Sociaux accompagne de maniére renforcée le CSCS Mosaique, le CSCS du
Confolentais, le Kaléidoscope et les Quatre Routes.

Des situations de transitions autour des ressources humaines, des Finances, de la Gouvernance, des
réorganisations, des processus de renouvellement de projet, des relations aux partenaires ...

Ces accompagnements portés par notre équipe fédérale ou par des ressources externes, nous
rappellent que nous pouvons tous traverser des situations difficiles mais jamais seul et en respectant
les libertés de ces associations.

Par ailleurs, les interventions sont réalisées en collaboration avec des administrateurs bénévoles qui
restent présents. Et les partenariats (notamment CAF et Mairie) restent solides.



Les contours de ces accompagnements restent difficiles a cerner. Les travaux réalisés lors de notre
séminaire autour de la gouvernance devront borner ces interventions dans l'intérét des associations
fédérées sans jamais tomber dans I'ingérence...

28 acteurs du réseau AVS ont débuté la formation Aller vers animé par
Laurent OTT, philosophe praticien, et I'lURNACS.

Pédagogie sociale, précarité, pauvreté, activités dans |'espace public,
organisation collective pour aller a la rencontre des publics dans leurs
espaces de vie. Lactivité au service de la rencontre pour recréer du lien

social.

2. Se coordonner

Nous sommes ensemble pour mettre en ceuvre nos valeurs collectivement. Pour cela, nous portonsou
participons a différentes actions, favorisons l'expérimentation et linnovation. Nous souhaitonsvoir cette
coordination se consolider au fil des prochaines années.

— Nous recherchons une organisation plus horizontale, ol les associations et acteurs salariéset bénévoles
travaillent en réseau. Le réle de la fédération est de favoriser ce réseautissé de liens entre personnes et

associations.

— Nous souhaitons que les habitants soient mieux impliqués dans les actions de la fédération.La fédération doit
rechercher et trouver les moyens d’impliquer les habitants, quisont adhérents, administrateurs et bénévoles des

associations adhérentes, dans la viefédérale.

— Nous veillons a ce que la vie associative soit au cceur des actions de coordination, participeau double effort
d’horizontalité et d’implication des habitants, et en bénéficie.

Les actions actuelles et envisagées, listées ci-dessous, devront ainsi, au fil des prochaines années,s’inscrire dans

ces objectifs.

2.1 Du co6té des Jeunes

.~ Quand ? Quoi ? Pour quoi ? Avec qui ?
04-janv et Pour travailler la feuille de route du groupe
erj Groupe Boussole Jeunesse aq : e URNACS
1*" mars régionale jeunesse
, Temps de préparation feuille de route .
14-févr P p P L . . Pour mettre en place le plan d'actions 2023 URNACS
Service civique régionale
09-mars Rencontre des référents jeunesse PN (e un reseau des referents UD MJC
jeunesse
Bilan intermédiaire des services . .
21-mars e Pour suivre les jeunes
civiques
Bilan final d'une jeune service . . .
28-mars o 2 Pour finaliser le contrat d'une jeune
civique Kaléidoscope
09-mai Rencontre des référents jeunesse Pour prolonger les travaux des référents uUD MJC

jeunesse



16-mai

23-mai

09-juin

13-juin

06-juil

11-sept

09-juin

13-juin

06-juil

11-sept

14 sept

26 sept

04 oct.

19 oct.

24 oct.

6 nov.

9 nov.

16 nov.

Rencontre des référents services
civique

Rencontre en visio des tuteurs
service civique

Journée "Service civiqgue et aprés
I)ll

Le Clasc'est pas la CLAS -
conférence

Groupe régional Boussole
Jeunesse

Echange de pratiques Jeunesse
URNACS

Journée "Service civique et apres
?ll

Le Clasc'est pas la CLAS -
conférence

Groupe régional Boussole
Jeunesse

Echange de pratiques Jeunesse
URNACS

Visio- conférence Service civique

Rencontre coordos Jeunesse

Réflexion sur le processus de travail
sur la question jeunesse

Journée d’échanges référents service
civique

Rencontre avec le SDJES

Rencontre Service civique Mansle
et Ruffec

Rencontre avec le SDJES

Groupe Urnacs Jeunesse

Fédération des Centres

Sociaux et

Pour se coordonner sur les actions a venir

Pour accompagner les tuteurs de service

civique de toute la Nouvelle Aquitaine URNACS
Pour accompagner les jeunes services
civiques apres leurs missions et leur donner URNACS
des billes.
Pour découvrir une vision de spécialiste sur
le sujet et la partager sur le site internet de CAF
la fédération
Pour suivre Ia dynarplque jeunesse au URNACS
niveau régional
Pour accompagner les jeunes services
civiques apres leurs missions et leur donner URNACS
des billes.
Pour découvrir une vision de spécialiste sur
le sujet et la partager sur le site internet de CAF
la fédération
Pour suivre Ig dynarplque jeunesse au URNACS
niveau régional
Porter collectivement le dispositif URNACS
Construire un projet collectif ubMmlC
Construire le processus autour des questions de
jeunesse
Pour échanger sur nos pratiques URNACS

Pour faire le point sur nos actions jeunesse

Pour accompagner les jeunes

Pour faire le point sur nos FONJEP

Pour comprendre la dynamique régionale

I’'Union

Départementale des MIJC ont lancé un réseau des
référents jeunesse le 9 mars dernier.

Une dizaine de référents issus des deux réseaux, se sont
déja réunis a deux reprises pour aborder diverses




questions : la participation des jeunes aux actions, le lien avec les familles, la place dans I'équipe, la
Prestation de Service Jeunesse...

Autant de sujets qui ont pu étre abordés a la fois en mode « échange des pratiques » mais aussi en
approfondissant quelques sujets (par exemple : la PS jeune)

Au revoir a Leila, Luc, Jessica, Camille, Malicia et Sana qui
étaient mis a disposition a Ruffec et St Michel. Leurs
bilans sont trés positifs et nous allons en entendre parler
car certains d’entre eux ont été recrutés dans le réseau
ou bien font des formations dans le domaine de la petite
enfance.

lls ont pu profiter de la journée régionale « Service

civique et aprés » qui s’est déroulée a Bordeaux et qui a

permis de donner des billes a chacun des jeunes.

Conformément au projet fédéral, le bureau de la fédération travaille
sur le processus de construction de notre politique jeunesse. L'année
2024 sera une année charniere autour de cette construction par les

jeunes de nos associations.

2.2 Du coté des questions de vieillissement

"Quand ? Quoi ? Pour quoi ? Avec qui ?
12-déc Travail sur les questions de Pour préparer une réponse a l'appel a projet
prévention de perte d'autonomie CFPPA
P .
13-déc Comité de pilotage Monalisa Pour piloter la démarche arten.alres
Monalisa
CS haute Ch t
20-janv Point Monalisa Pour assurer la mise en ceuvre de Monalisa aute Lharente
et Mansle
Rencontre avec Mme. Bodj sur
07-mars le lien entre numérique et Pour présenter I'action des centres
centres sociaux
Pour accompagner la démarche sur la
10-mars Rencontre Monalisa CDC de La Rochefoucauld Porte de Monalisa
Périgord
30-mars Point Monalisa Pour piloter Monalisa Monalisa
06-avr Reunlr_Jn des référents d'équipes P_our étre a I'écoute des équipes Monalisa
Monalisa citoyennes
07-avr E_spa_ce themathu_e P_oyr_ suivre les actions régionales URNACS
Vieillissement régional vieillissement
Pour découvrir la dynamigue Monalisa
02-mai Journée Monalisa Gironde Girondine et découvrir la coopération Monalisa

Monalisa



30-mai
31-mai
05-juin
05-juin
14-juin
16-juin
20-juin
22-juin
23-juin
04-juil
07-juil
10-juil
11-juil
11-juil
17-juil
22-ao0t
28-ao0t
04-sept

05-sept

14 sept

02 oct.

06 oct.

10 oct.

10 oct.

Réunion national Vieillissement

(groupe restreint)

Groupe régional vieillissement

Comité de pilotage de la
dynamique des aidants

Rencontre avec Gaelle
Lamouroux - CCAS Angouléme

Journée conviviale Monalisa

Passage Radio RDC émission
Monalisa

Journée régionale
Vieillissement

Point Monalisa

Journée avec les coordinateurs

locaux de Monalisa
Comité de Pilotage Monalisa

Analyse de pratiques des
bénévoles Monalisa

Point Monalisa

AG Monalisa nationale

Rencontre collective nationale
vieillissement

Rencontre infirmier Asalé

Entretien avec un bénévole
Monalisa pour article

Rencontre Malakoff Mederic

Préparation d'une visio
régionale vieillissement

Espace thématique régional
vieillissement

Rencontre référente équipe Mona
Lisa

Rencontre avec le Conseil
départemental

Forum sénior Mona Lisa

Groupe de Travail GrandAngouléme

Repas ST2S

Pour piloter les projets vieillissement
nationaux

Pour piloter les projets vieillissement
régionaux

Pour suivre la dynamique et rencontrer
les acteurs

Pour rencontrer les acteurs locaux

Pour créer un temps convivial dédié aux
bénévoles et personnes agées

Pour parler intergénérationnel sur les
ondes de Radio RDC

Pour mettre au travail les questions de
pratiques et stratégiques sur les enjeux
de vieillissement

Pour se coordonner au niveau
départemental

Pour tracer la feuille de route des
coordinateurs locaux de Monalisa

Pour piloter la dynamique Monalisa

Pour accompagner les bénévoles
Pour suivre la dynamique Monalisa au
niveau départemental

Pour accompagner la dynamique
nationale Monalisa

Pour suivre le sujet au niveau national et
échanger sur les stratégies collectives

Pour suivre la dynamique sur le Grand
Angouléme

Pour rédiger un article de fond dans la
Gazette des Aidants

Pour ouvrir un nouveau partenariat

Pour préparer la rencontre du 5
septembre

Pour piloter I'espace thématique
vieillissement + préparer I'échange des
pratiques

Porter le dispositif ensemble

Faire le point sur I’évaluation des projets
Mona Lisa

Pour présenter le dispositif
Accompagner une nouvelle équipe bénévole

Faire le point sur notre partenariat

FCSF

URNACS

Plateforme des
Aidants

Monalisa

Monalisa

Radio RDC

URNACS

Monalisa

Monalisa

Monalisa

Monalisa

Monalisa

Monalisa

FCSF

Monalisa

Monalisa

Monalisa

URNACS

URNACS



16 oct.

17 oct.

6 nov.

6 nov.

13 nov.

13 nov.

14 nov.

23 nov.

Rencontre téléphonique avec les
centres Carsat

Echanges de pratiques autour des
aidants

Réunion référents Mona Lisa
Groupe de travail vieillissement

Groupe Vieillissement URNACS

Groupe Vieillissement National

Rencontre bénévole Mona Lisa

Journée sensibilisation Mona
Lisa

Faire le point sur les évaluations annuelles
Pour faire réseau
Pour préparer la journée du 30 novembre

Pour préparer des temps forts

Pour porter collectivement I'action
régionale

Pour effectuer un point d’étape des
chantiers nationaux autour du
vieillissement

Pour construire les équipes citoyennes

Pour présente et valoriser Mona Lisa

David Denis

Urnacs

Le département a lancé un appel a projets pour lutter contre la perte d’autonomie des personnes
agées. La Fédération a répondu au nom de l'ensemble des centres pour défendre des projets

innovants qui permettent aux personnes de mieux vivre leur age:

101 500 € de financement

chaque année de 2023 a 2025 pour les 12 associations ayant participées a la réponse commune

Alexandra vient de prendre ses fonctions le 1ler mai. Doctorante en sociologie et
spécialisée en sciences de I'éducation, Alexandra aime faire des traits d’union entre
I'action de terrain et la théorie.

Elle est passée par la Guyane pour mener a bien ses travaux de recherche. Et
aujourd’hui, elle est en train de terminer sa thése qu’elle soutiendra le 19 juin
prochain. Elle a fait un détour également par la Dordogne ou elle a travaillé pour une
collectivité territoriale (dispositif Petite Ville de Demain).

Alexandra s’est trés rapidement investi dans les dossiers de coordination dont elle
aura la charge : Service civique régional, actions jeunesse, Monalisa et enfin, espace
thématique vieillissement. Elle travaillera sur une moyenne de 22 heures semaine.



Radio Diffusion Charente accueille une nouvelle émission bimensuelle de

Monalisa !

Une nouvelle maniere d’aller vers les personnes
agées isolées et de faire connaitre la
dynamique Monalisa. Le 16 juin, nous avons
abordé la guestion des liens
intergénérationnels. Entre quelques musiques
choisies par nos soins, nous avons pu faire
entendre des témoignages de jeunes qui
rendent visites a domicile des personnes agées
et nous avons pu entendre des auditeurs qui
ont pris la parole sur la relation qu’ils ont avec

deux heures autour de

les jeunes.

A noter que toutes les personnes agées qui nous ont appelé ont témoigné de leurs relations difficiles
avec leurs enfants et leurs petits enfants.

2.3 Notre vie Associative

uand : L. ..
Q > Quoi ? Séminaire régional URNACS
12-déc Bureau FD Le 25 et 26 mai s’est tenu le séminaire régional de 'URNACS a Poitiers ainsi
gue I'Assemblée Générale.
. Réunion des
05-janv . . < s .
directions Cette rencontre est ouverte a I'ensemble des personnes intéressées par les
09-janv Bureau FD guestions régionales, notamment les questions de formations, de jeunesse,
de vieillissement, de ruralité, de culture... autant de thématique qui sont
09-janv Repas de départ traitées par notre Union Régionale !
d'lsabelle Kurek
ooy Coordination Politique Voici quel sera le programme des deux jours :
URNACS Jeudi 25 mai
. Rencontre avec les e
17janv | oJiariés URNACS 10HO00/12H30 Interconnaissance des fédérations
Rencontre Centre 14H00/15H30  Cogitations URNACS et congres FCSF
30-janv Socioculturel de Haute ) ) »
Charente / Fédération |16H00/18H00  La question du travail associé
26-janv Bureau FD 18H00/22H00  Soirée conviviale
29 févr Réunion des Vendredi 26 mai
directions
9HO00/ 11HOO0  AG statutaire / AG participative
11H30/12H30  Travail sur une feuille de route URNACS
Recrutement du
27-fevr ;:)(r)(;)jrei!snateur de 13H30/14H45  Stratégie de renouvellement 2023/2024 des




27-févr

Bureau de la FD

membres élus de 'URNACS

06-mars Conseil
d'Administration FD
22-mars |Bureau FD
27-mars Analy§g deg prgtl_ques
des délégués région
Coordination politique
27-mars | JRNACS
30-mars Réunion des délégués
URNACS
Assemblée Générale
30-mars PR
de la Fédération
07-avr Bureau FD
22-avr Recrutement délégué
03-mai Coordination URNACS
10-mai Bureau FD
12-mai Assemblée Générale '\t 4
FCSF oy | LB >
12 - 14 Congrés nat_ional des | Qu’est ce quirestera de Lille... Une entrée en fanfare ? Des couleurs plein
mal centres sociaux les yeux ? Une Assemblée Générale qui adopte le voeu proposé par notre
25et 26 |Séminaire régionale + | Fédération ? Des rires et méme des fous rires ? Un Carnaval géant ? Des
mai AG URNACS ateliers trop longs ou trop courts ? Mais des ateliers riches de leurs
Conseil diversités ? Un village joyeux ou on peut se poser, jouer, échanger,
31-mai d'Administration découvrir ?
Fédération o . . ) )
Notre histoire commune racontée en danse et en poésie ? Des jeunes qui
02-juin Conférence de presse revendiquent une véritable place dans notre mouvement ? Un repas de
"Festival solidaire" 4 000 personnes ? Un concert sensationnel qui a fait danser les plus jeunes
Analyse des pratiques et les plus anciens ? Des off épiques ? Des perruques en pagaille ? Une
27-juin des délégués relation complexe avec le Ministre ? Mais un Président de notre Fédération
qui retombe habilement sur ses pattes ? Des rencontres et des discussions
30-juin Bureau fédération avec des inconnus ? Des inconnus qui sont un peu comme des cousins ? Des
Repas autour des orientations d’un projet politique qui se veut ambitieux et politique ? La
03-juil questions de future équipe de la fédération de Charente présente et au complet ?
gouvernance Personne qui n’a été perdu ? Ni a Lille, ni méme a Paris ?...
17-iuil Rencontre entre le Que dire de ces 3 jours ? Qu’est-ce qu’on en retient individuellement et
-jui - . . R b - - .
] Bureau et les directions | collectivement ? Un travail va étre réalisé en Conseil d’administration pour
R : : se raconter cela... Et tenter ensemble de voir si des choses de dégagent de
encontre entre
< 2 tout cela.
nouveaux salariés de la
30-aolt | Fédération et Denis
Renaudin et Emilie
Chouteau
31-aoit

Pot de départ de




Georges

Pot de départ de Gisele

01-sept .
P de L'Oison
Rencontre entre
I'équipe fédérale et
01-sept .
P Jean Luc Grosbois
(FCSF)
05-sept Bureau de la Fédération
Pause café avec une
07-sept partie de I'équipe des 4
routes
Coordination politique
08-sept | ,RNACS P
Pour accueillir David Denis et Alexandra Vié au sein du réseau, un tour des
Pot de départ Giséle associations du réseau a été réalisé.
12-sept | 4os alliers
Toutes les associations ont ainsi pu étre visitées sur un rythme intense ! 15
13-sept CA de la Fédération associations, 10 jours, 250 chouquettes, 180 salariés et bénévoles
rencontrés... Ce n’est pas rien !
18 sept/ P
21sept/ 2| b nion équi Loccasion d’échanger de maniére informelle avec les équipes et de
oct/9 R,eu,nlon eéquipe g quip
oct/o3 |federale commencer par un temps convivial pure aux multiples échanges et
Oct./ rencontres !
04 oct./ o L'équipe de I'Union Régionale et le délégué de la FCSF est également venu
19oct./ |Bureau fédéral participer a ces temps d’échange.
15 nov.
CLAVS Commune
05 oct. d’Angouléme
Loccasion de transmettre aux salariés fédéraux des infos du locales au
11 oct. Visio Uniformation nationale !
Rencontre CSCS de
11 oct. . -
Saint Yrieix
Séminaire autour du
14 oct. renouvellement de
notre gouvernance
Webinaire FCSF
17 oct. . .
reseau Apogeée
Rencontre avec le CS
7 nov. .
de Barbezieux
17 et 18 Rencontre FCSF,
nov. analyse de la nouvelle

COG




Nous sommes ensemble pour porter nos valeurs collectivement, et les faire reconnaitre par nos partenaires.
Nous souhaitons voir cette fonction d’influence s’affiner au fil des années.

— Nous voulons la voir se concentrer sur des enjeux identifiés. Nous souhaitons en effetdéfinir les objectifs précis
que doit viser la fédération dans son dialogue avec les partenairesdes associations adhérentes.

— Grdce a lidentification des enjeux, nous souhaitons définir des priorités dans les partenariats,et ainsi

concentrer les ressources de la fédération sur des missions d’influence ayantdes effets escomptés.

— Nous veillons a associer les habitants aux actions partenariales, et favoriser la co-constructiondes politiques
publiques par les habitants.

— Nous défendons l'idée d’un financement socle et spécifique aux actions des centressociaux.

— Nous influengons aussi en expérimentant et innovant, donc en mettant en ceuvre I'axe« se coordonner » de
notre projet fédéral.

03-janv

16-janv

18-janv

19-janv

23-janv

24-janv

25-janv

26-janv

ler février
20-févr
21-févr
22-févr

22-févr

Préparation d'un plaidoyer
vieillissement N. Aquitaine

Présentation des nouveaux
financements du Conseil
Départemental

Le lien social n'est pas une
marchandise — visio nationale
pour les fédérations

Comité technique Schéma AVS

Galette des rois avec les
partenaires et des élus

Présentation de Monalisa devant
des agents des Maisons des
Solidarités

Comité de pilotage SAVA 16/
Guid'Asso

Présentation de Soliguide

Comité de Pilotage CARSAT

Réunion autour de la MJC Ma
Campagne

Réunion autour des banquets
citoyens

Groupe Communication

Comité de pilotage Promeneurs
du Net

Pour quoi ?

Pour donner a voir et a entendre le travail
des centres sociaux en Charente

Pour favoriser le « Aller vers », fruit d'une
coopération CD / Fédérations

Pour présenter Monalisa et affirmer notre
savoir faire pour faire face aux start ups qui
prénent le lien social

Pour poursuivre les actions du schéma.
Pour envisager I'année 2023

Pour valoriser le projet centre social envers
les élus et les partenaires

Pour que les agents des MDS soient
porteuses de Monalisa

Pour évoquer les divers sujets du SAVA 16

Pour découvrir un outil numérique qui a
vocation a rayonner sur I'ensemble du
département pour mieux identifier les
structures de lutte contre la pauvreté

Pour renouveler la convention
Pour échanger autour du sujet de Ma
Campagne suite a I'appel a projets

Pour animer un temps entre structures sur
les banquets citoyens

Pour commencer a construire une stratégie
de communication

Pour suivre la démarche

URNACS
interfédérale /
Conseil
Départemental

FCSF

interfédérale /
CAF

CSdeC.
Limousine

Consell
Départemental

SAVA 16

Conseil
Départemental

URNACS /
CARSAT

Interfédéral

FCSF

uUD MJC



Mars

07-mars

25-mars
25-mars

29-mars

03-avr

21 avril
24-avr
25-avr
26-avr
05-mai
10-mai
10-mai

11-mai

12 mai

13 mai
16 mai
16-mai
22-mai

23-mai

23-mai

24-mai

26-mai

05-juin

Sortie de la plaquette SENACS
2022

Rencontre avec Mme. Bodj sur le
lien entre numérique et centres
sociaux

30 ans d'Ailan
30 ans + AG Les Alliers

Comité technique CAF

Echange avec la société civile sur
la feuille de route régionale Terra
Nova

Passage Radio sur RDC

Rencontre du département sur les
pass festivals

Préparation des assises

Copil SAVA 16

Temps de travail sur les outils de
suivi du "Aller vers"

Comité technique Schéma AVS
Assemblée Générale ALPR

Assemblée Générale Ailan

Pleine page sur les banquets
citoyens par la Charente Libre

Lancement des banquets
citoyens

Passage Radio sur RDF

Radio RCF - Retour du Congrés
de Lille

Distribution de la plaquette
SENACS

Rencontre inter fédération
Assemblée Générale de la PTA
Assemblée Générale de Envol
Assemblée Générale L'Oison

Préparation des assises

Pour rendre lisible et visibles les centres
sociaux et EVS du département.

Pour présenter I'action des centres

Pour célébrer I'anniversaire de l'association

Pour célébrer I'anniversaire de l'association

Pour suivre les actions du schéma AVS et
s'échanger des informations

Pour donner a voir I'action des centres

Pour valoriser le réseau Monalisa

Pour suivre une action innovante du CD en
lien avec nos associations

Pour lancer un groupe projet "assises"

Pour suivre les travaux du SAVA 16

Pour mettre au travail les critéres
d'évaluation de la démarche aller vers

Pour commencer a penser la méthode de
renouvellement du schéma AVS

Pour représenter la Fédération

Pour représenter la Fédération

Pour mettre en avant nos associations
comme de véritables associations
d’éducation populaire

Pour accompagner les habitants a réfléchir
sur les questions environnementales.

Pour parler du retour du Congrés national
des centres sociaux

Pour faire retour du congrés sur les ondes
et mettre en avant le réseau

Pour diffuser la nouvelle plaguette SENACS
dans les associations AVS du département

Pour croiser les travaux des 3 fédérations,
pour échanger et envisager des positions
communes

Pour suivre les travaux de la Plateforme
Territoriale d'Appui

Pour représenter la Fédération

Pour représenter la fédération

Pour préparer le temps fort prévu sur le
sujet du "Aller vers" le 29/09/2023

CAF

CAF / UDMJC /
FCOL

Conseil Régional

Monalisa + RDC
Radio

Conseil
Départemental

CAF

Etat / FCOL

Conseil
Départemental

CAF /UD MJC/
FCOL

Charente Libre

CSC Envol

RCF

UD MJC / FCOL

CAF



19-juin
20-juin
24-juin

28-juin

29-juin

01-juil

10juil

21-juil

27-juil

28-juil

28-juil

29-ao(it

31-ao(t

06-sept

15 sept

15 sept

15 sept

18 sept

20 sept

20 sept

20 sept

20 sept

29 sept

Groupe Communication

Forum d'action sociale Charente
Limousine

20 ans de L’Oison/Banquet
Citoyen

Schéma AVS Cotech

Lancement du renouvellement
des projets sociaux

Journée de pilotage du SAVA 16

Préparation des assises

Banquet Citoyen a Terre de Haute
Charente

Banquet Citoyen a la Foire du 27

Banquet Citoyen a ALPR

Banquet Citoyen a Terre de Haute
Charente

Assemblée Générale Fédération
Charentaise des CEuvres Laiques
(FCOL)

Comité technique de la CAF

Tournage du film avec les
institutions sur le "Aller vers"

Banquet citoyen Mosaique
Porte ouverte Gond Pontouvre
Comité d’animation Schéma AVS

Comité stratégique schéma AVS

Captation service de I’état vidéo
assise

Comité de Pilotage SAVA 16

Réunion Inter fédérale

Comité technique PDN

Assise de ’Animation de la Vie
sociale

Pour mettre au travail les questions de
communication

Pour présenter la vision du développement
du pouvoir d'Agir porté par la fédération

Pour féter 'anniversaire et faire un banquet
citoyen

Pour imaginer la méthodologie de
renouvellement du schéma AVS

Pour lancer les démarches de
renouvellement des projets (Ailan, ALPR,
Quatre routes, Arc en ciel) et présenter le
réle de la fédération

Pour représenter la fédération

Pour préparer le temps fort prévu sur le
sujet du "Aller vers" le 29 / 09 / 2023

Pour échanger sur la vie citoyenne.

Pour échanger avec les habitants sur les
questions de numérique et lien social

Pour échanger avec les habitants sur les
questions de numérique et lien social

Pour échanger sur les questions éducatives

Pour représenter la fédération

Pour préparer la méthode de
renouvellement du schéma AVS + évoquer
le nouveau calendrier

Pour préparer les assises de I'animation de
la vie sociale

Représenter la fédération
Représenter la fédération
représenter la fédération
Bilan sur le schéma AVS
Pour organiser les assises

Bilan des actions 2022-2023

Pour défendre nos intéréts communs

Pour représenter la fédération

Organiser les assises autour de la
thématique du aller vers

Consell
Départemental

L’'Oison

CAF

CAF

SAVA 16

CAF

CSCS Haute
Charente et
chemin du
Hérisson

ALPR

ALPR

CSCS Haute
Charente

FCOL

CAF

CAF, MSA, CD et

Sysiphe vidéo

CAF , FCOL et
ubMJC

Jean-Francois
Rineau

Isabelle Godillon

et Bernard
Maignan



16 oct.

24 oct.
9 nov.

27 oct.

8 nov.

9 nov.

10 nov.

13 nov.

14 nov.

20 nov.

23 nov.

Présentation de notre modeéle « référent

29 sept Journée CNAV/ FCSF - URNACS
sénior »
Comité d’animation du schéma Organisation de la 1° journée du
AVS renouvellement du schéma directeur AVS
et Réunion avec le SDJES Pour présenter nos actions autour de la
jeunesse
Comité stratégique schéma AVS oLy gchanger sur Iaceompagnsmentides Isabelle Godillon
associations en crise
Rencontre avec la DIESS Pour ec_hanger_ sur un appel a projets
Innovation sociale
Conférence Ludo pédagogie Pour confronter nos pratiques Udmijc
J_l renouvellement Schéma Pou[ participer au renouvellement de ce Udmjc-FCOL
directeur AVS schéma
P . Pour coordonner notre action nationale
eI AR ) (NS autour de la réforme ALISFA Aesip
Rencontre régionale Vie . o
associative Pour représenter la fédération SAVA 16
Rencontre Direction CAF Pour échanger sur notre partenariat Isabelle Godillon
Isabelle Godillon
Réunion interfédérale Pour défendre nos intéréts communs et Bernard

Maignan

Aller vers les habitants !

Le 16 janvier 2023, le Conseil Départemental a présenté son nouveau reglement d’intervention des
financements des associations d’Animation de la Vie Sociale. Suite a un travail réalisé conjointement

.
1

avec les fédérations d’éducation populaire, depuis
mars 2022, un nouveau reglement d’attribution a été
mis en place.lambition partagée était d’amplifier les
actions de nos associations pour aller capter les
publics invisibles a I'extérieur de nos murs. Cette
démarche s’inscrira dans le Service public de
I'insertion et de 'emploi (SPIE). Ce sera donc ouvert a
I'ensemble de la population, notamment les plus
fragiles.

Pour plus d’infos : https://charente.centres-sociaux.fr/aller-vers-les-habitants/

J'aime la galette, avec du beurre dedans !

Les trois centres sociaux de Charente Limousine ont innové, organisant
pour la premiere fois une galette des rois qui a réuni a Manot de
nombreux élus, bénévoles, adhérents et partenaires.

Loccasion d’un discours rassembleur a trois voix : Isabelle Godillon,
administratrice du CSCS du Confolentais, Jean-Luc Lassoudiere, le
président fondateur du Chemin du Hérisson, et Martine Douillard,
administratrice du CSCS de Haute-Charente.



https://charente.centres-sociaux.fr/aller-vers-les-habitants/

« Nous touchons plus de 4 400 habitants, rassemblons 275 bénévoles et 57 salariés. »En s’inspirant de
la campagne nationale de la Fédération des centres sociaux et socioculturels de France qui « veut
affirmer son identité auprés des acteurs et actrices de la vie sociale », les trois bénévoles ont « fait le
veeu d’une coopération forte pour construire face aux enjeux », rappelant le role de leurs structures.

Le message a été recu par Benoit Savy, président de Charente Limousine: « Je pose ce constat sans
jugement de valeur pour personne, mais oui on est un peu en défaut sur cette question. On ne connait
pas assez les rouages des centres sociaux. Et ce malgré un maillage associatif fort sur notre territoire.
Il'y a pourtant une réelle volonté de remettre ces liens au
centre de notre gouvernance communautaire et
d’imprégner I'ensemble de nos commissions. Ce ne sont
pas que des paroles, on veut investir cette thématique qui
était un peu orpheline. »

Juliette Bruneau, la sous-préféte de Confolens, était
également présente et a chaudement salué I'action des
centres sociaux : « L’Etat vous remercie. Depuis mon
arrivée il y a deux mois, j'ai déja fait appel a votre
connaissance du terrain. C’est une vraie richesse pour
nous tous. Je vous félicite pour votre engagement, votre
volonté de travailler en réseau, votre courage. »

La future équipe salariée au complet !

Avec le recrutement de David Denis comme futur délégué de la Fédération, la future équipe salariée
est donc maintenant au complet !

Certains d’entre vous ont pu faire leur connaissance lors du Congres national !

David Denis était le directeur d’Effervescentre, un centre social, MJC basé a Roullet St Estéphe. David
connait bien le réseau des centres sociaux car il a été le directeur dans un centre social picard qui
était adhérent a notre réseau.

Diplomé d’un DESJEPS et d’un Master 2 en Direction de projets et de structures de I'ESS, il a connu
plusieurs facettes des métiers de I'animation, animateur sportif, assistant d’éducation, animateur
d’accueils de loisirs, directeur d’accueil de loisirs, coordinateurs
enfance / jeunesse et enfin directeur !

Ses centres d’intérét : Les jeux de société, le sport, la sociologie
et la musique.

Tout un programme ! Il a pris ses fonctions le 28 aout...

Bienvenue a David dans le réseau !
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Les deux premiers banquets organisés a Maziéres et La Péruse ont connu un franc succes cet été. D’autres

initiatives du méme type vont étre proposées dans les mois a venir.

Le centre social de Haute Charente a organisé fin juillet ses
deux premiers banquets citoyens. Lobjectif de ces
rencontres, lancées par la Fédération départementale des
centres sociaux de Charente, était de donner la parole aux
habitants sur des sujets de société dans un cadre convivial.
« Nous cherchons a rendre possible d’aborder des sujets
sérieux dans une ambiance légere et décontractée »,
explique le directeur du centre, Lionel Versier. Le but étant
également de permettre a chacun de participer et de se
sentir a I'aise pour prendre la parole et partager son avis.

En Haute Charente, le 21 juillet dernier, a Mazieres, le sujet
retenu par le Centre social était « quelles relations pour
faire la société ». Il a été question des relations entre habitants, élus et collectivités avec parmi celles :
quelle est la place du centre social dans ces relations. Le 28, a La Péruse, c’était un sujet sur
I’éducation intitulée « vivre en famille, c’est facile, tout est question de relation ». Les participants ont
échangé sur les relations parents-enfants, les relations familles-école et ce que pouvait faire le centre
social dans les problématiques identifiées.

Retour sur le renouvellement du schéma d’Animation de la Vie sociale
Renouvellement du schéma d’Animation de la Vie sociale

Le 10 novembre, 60 personnes se sont réunies sur la commune du Gond-Pontouvre pour évaluer le schéma
directeur de I'animation de la vie sociale et construire collectivement notre futur.

Porté par la CAF de Charente et coanimé par les trois fédérations, I'aventure se poursuivra par 3 rencontres
et permettra de construire le nouveau schéma directeur de I'animation de la vie sociale 2024-2028.
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 Des banquets citoyens
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. En2022, 600 (xersaninn-s ont tenté Taventure en Charente. Les banquets
e citayens font leur retour avjourdhul, Chalais. L preuve qu'un besoin de
vitalité démocratique existe toujours.
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Voila, désormais notre feuille de route a été construite et validée autour des axes du projet fédéral.

En Bureau et en Conseil d’Administration, nous avons collectivement déterminé les actions qui nous
semblaient incontournables, prioritaires voir urgentes au regard du contexte.

Ces actions peuvent se regarder au travers des trois axes de notre projet fédéral :

La priorité que nous souhaitons affirmer en tout premier lieu consiste

Ainsi, nous pourrons renforcer la place des
habitants, relever les défis économiques, soutenir les gouvernances, consolider les liens avec les
directions et les équipes salariées, muscler notre pouvoir d’agir collectif.

Nous porterons l'idée d’intervention
des associations fédérées et accompagnerons ces démarches.

Les structures de I’Animation de la Vie sociale doivent étre connues et reconnues par I’'ensemble des
habitants des territoires en portant

Le travail sur le renouvellement de notre gouvernance fédérale devra s’achever a I'automne. Il nous
permettra d’aborder la vie fédérale sereinement en mettant en ceuvre un processus d’émancipation
au sein méme de notre structure.

Nous souhaitons également des habitants. Groupe
de pairs, formation, rencontres fédérales sont autant de prétextes pour créer du commun et des
projets communs pour Aller dans I'espace public porter et faire vivre nos convictions en montrant
notre savoir-faire. C'est ainsi que nous pourrons éviter la perte de sens dans nos associations ; en
travaillant avec les habitants plutét que pour eux.

Nous allons finaliser . Nous tenterons
d’objectiver le financement de ce qu’on nomme « I'animation globale » en vue de construire des
argumentaires. Les subventions pluriannuelles et multi partenariales reviendront sans doute au cceur
des débats comme un outil incontournable a valoriser auprées de nos partenaires. C’est ainsi que nos
associations pourront retrouver des temps d’écoute des habitants, sans injonction. C'est ainsi que
nous pourrons a nouveau favoriser I'émergence d’actions et des expérimentations.



Au niveau de notre vie associative, pour nous coordonner et nous aider a piloter notre fédération,
nous allons devoir continuer a soutenir notre . Celle-ci ne pourra porter 'ensemble
des défis et c’est bien notre réseau qui doit pouvoir se mobiliser collectivement pour coordonner nos
chantiers. Une relation d’équivalence entre les salariés et les bénévoles doit étre la principale
préoccupation de notre gouvernance pour faciliter I'implication de tous et la démocratie !

Notre processus jeunesse doit nous permettre de construire avec les jeunes
. Nous créerons du commun par lI'animation fédérale d’un réseau de jeunes en
nous appuyant sur le savoir-faire de notre réseau régional.

Nous veillerons a faire, dans nos gouvernances, une place réelle a ces jeunes qui ne demandent que
de participer activement a la vie de leurs territoires.

Sur les enjeux du vieillissement, nous continuerons a

Nous
continuerons a nous positionner comme « tisseurs de liens » entre des individus...mettre en relation
des personnes plutét que de nous placer dans un rapport « bénévole/bénéficiaire ».

Sur notre vie associative, nous continuerons de porter nos instances autour de
pour renforcer le fédéralisme !

3. Influencer

En 2024, dans le prolongement des travaux engagés dans le cadre du schéma d’Animation de la Vie
sociale, nous avons commencé un travail de diagnostic de nos modéles socio-économique de notre
coeur de métier. Collectivement, avec lI'ensemble des associations du réseau, nous tentons
d’objectiver le financement des structures de I'animation de la vie sociale. Ce travail est réalisé
collectivement avec les administrateurs, les directions et équipes. La mise en ceuvre de ce diagnostic
et I'appropriation par les gouvernances des associations se poursuivra jusqu’a fin décembre 2024.

Enfin, la période 2024 connaitra le renouvellement du Schéma Animation de la Vie sociale. Avec les
principaux partenaires tels que la CAF, la MSA, les fédérations d’éducation populaire, mais aussi avec
I’Etat et le Conseil Départemental. Nous allons réécrire un nouveau schéma pour les années a venir.
Nous projetons de continuer a travailler de concert avec les autres fédérations pour écrire un projet
qui corresponde aux attentes des associations du réseau.

Lannée 2024 a commencé fin janvier par une mobilisation nationale a I'initiative de la Fédération
des centres sociaux de France qui a permis de médiatiser les actions et les valeurs de notre réseau.
Les partenaires, et en particulier la CNAF et le Conseil Départemental, ont percu les enjeux financiers
et ont revalorisé leurs engagements financiers envers nos associations. C’est un soutien appréciable



et une marque d’intérét pour les actions menées par le réseau des centres sociaux, une
reconnaissance de leurs savoir-faire.

Une année 2024 qui s'annonce chargée et troublée. Nous espérons qu’elle sera plus juste et plus
solidaire, qu’elle prendra soin des hommes et du vivant en général, qu’elle restera démocratique et
citoyenne. Pour cela, nous devons continuer a soutenir et former les habitants des territoires
charentais afin qu’ils deviennent pleinement des citoyens aptes a décider de I'avenir, aptes a mener
des actions d’émancipation qui leur permettront de s’affranchir des obstacles concrets du quotidien.

Ces évolutions impliquent de continuer a mener un travail incessant autour de la culture d’un
dialogue sans cesse renforcé entre les habitants, les associations et les institutions.

Notre réseau fédéral doit ceuvrer pour que nos associations soient les acteurs de ce changement de
paradigme et qu’elles militent pour tout cela au sein de la fédération que nous constituons.



